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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จำกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัท ดีเฮ้าส์ พัฒนา จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่
น้อยกว่า 40% ของกำไรสุทธิหลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและ
กฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้น ไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมี
นัยสำคัญ 

 

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะทาง
การเงินของบริษัท สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำเป็นและความ
เหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทั้งนี้มติ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนุมัติจ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจขออนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป 

 

ได้รับการอนมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2 ประจำปี 2563   เมื่อวันที่  25  กุมภพันธ์  2563 
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( ผศ.ดร.ธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์ ) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

  


