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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2563 

ของ 
บริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด 

........................................................ 

 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2563   เวลา  10.00  น.  ณ  ห้องประชุมของบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด เลขท่ี 99 ถนน
สารคาม-วาปีปทุม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 44000 

 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม ดังน้ี 

1. นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายไชยยุทธ  เลิศรุ้งพร รองประธานกรรมการ 
3. นางปราณี  เลิศรุ้งพร กรรมการ 
4. นายพงศ์นรินทร์  เลิศรุ้งพร กรรมการ 
5. นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร กรรมการ 
6. นายอรรถ  เลศิรุ้งพร กรรมการ 
7. นายชายชาญ  แก้ววิศิษฎ ์ กรรมการ 
8. นายชาญณรงค์  แก้ววิศิษฎ์ กรรมการ 
9. นายชาญวิทย์  แก้ววิศิษฎ์ กรรมการ 
10. นายอุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา กรรมการอิสระ 
11. นายองอาจ  ชาญประสิทธ์ิชัย กรรมการอิสระ 

 มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุมจ านวน 6 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 3,600,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมโดยมี นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์ เป็นประธานที่ประชุม และได้ประชุมกันตาม
ระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1.     เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ายังไม่มีเรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาในวาระต่อไป 

วาระที่ 2      พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 3/2562 

 ประธานฯ ได้เสนอรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 ให้ที่
ประชุมพิจารณารับรอง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งประชุมเมื่อ
วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2562 ตามที่ประธานเสนอทุกประการ 

วาระที่ 3. พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2562 

 ประธานฯได้ขอให้นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

 นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้รายงานต่อที่ประชุมถึงผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2562  โดย
ได้อธิบายสรุปตามรูปภาพกราฟฟิกดังที่ปรากฎนี ้
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2562 ตามทีน่ายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ได้รายงาน 

วาระที่ 4. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจ าปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 ประธานฯได้ขอให้นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

 นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ แถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลตามงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานบัญชี และแสดงข้อมูลที่ถูกต้อง โดยมีการเปิดเผยข้อเท็จจรงิที่เป็นสาระส าคัญอย่างเพียงพอ โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า งบ
การเงินดังกล่าวได้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมิได้มีความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบ
การเงินดังกล่าวแต่อย่างใด พร้อมทั้งได้สรุปสาระส าคัญของงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ดังนี ้
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งบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

  งบการเงินรวม 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
  ม.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ธ.ค จากงวดเดียวกันปีก่อน 

  จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
รายได้ :             
รายได้จากการขาย 67.50      99.7  141.82      99.7  74.33    110.1  
รวมรายได้จากการขาย 67.50      99.7  141.82      99.7  74.33    110.1  
รายได้อื่น 0.22        0.3  0.39        0.3  0.17      80.1  

รวมรายได้ 67.71      100.0  142.21      100.0  74.50        1.1  

ต้นทุน :             
ต้นทุนขาย (26.82)     (39.6) (66.36)     (46.7) 39.54       (1.5) 
รวมต้นทุน (26.82)     (39.6) (66.36)     (46.7) 39.54       (1.5) 
ก าไรขั้นต้น 40.68      60.1  75.46      53.1  34.78        0.9  
ค่าใช้จ่าย :             
ค่าใช้จ่ายในการขาย (4.39)       (6.5) (6.83)       (4.8) 2.44       (0.6) 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (18.01)     (26.6) (14.62)     (10.3) (3.38)        0.2  
รวมค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (22.39)     (33.1) (21.45)     (15.1) (0.95)        0.0  
ก าไรจากการด าเนินงาน(EBIT) 18.50      27.3  54.40      38.3  35.90        1.9  
หัก ต้นทุนทางการเงิน (6.56)       (9.7) (4.09)       (2.9) (2.47)        0.4  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้(EBT) 11.94      17.6  50.31      35.4  38.37        3.2  
หัก ภาษีเงินได้นติิบุคคล (2.40)       (3.6) (9.60)       (6.7) 7.19       (3.0) 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษเีงินได ้ (0.22)       (0.3) 0.00         -    (0.22)        1.0  

ก าไรสุทธิส าหรับงวด(EAT) 9.32      13.8  40.71      28.6  31.40          3.4  

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ าปี 2562 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามที่เสนอทุกประการ 

วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 

 ประธานฯ ได้ขอให้นายพงศ์พจน์ เลิศรุ้งพร น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม 

 นายพงศ์พจน์ เลิศรุ้งพร น าเสนอต่อที่ประชุมว่าตามผลการด าเนินงานและรายงานทางการเงินของบริษัทตามที่นาย
พงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แถลงต่อท่ีประชุมในวาระที่ผ่านมาปรากฎว่า บริษัทฯ มีก าไรส าหรับปี 2562 สิ้นสุด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2562 จ านวน 40,712,907 บาท  ทั้งนี้ตามกฎหมายก าหนดว่า ทุกคราวที่แจกเงินปันผล บริษัทต้องจัดสรร
เงินไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบส่วนของจ านวนผลก าไรซึ่งบริษัทท ามาหาได้จากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมี
จ านวนถึงหนึ่งในสิบของจ านวนทุนของบริษัทหรือมากกว่านั้น แล้วแต่จะได้ตกลงก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการได้ 
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พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทสมควรน าเงินก าไรดังกล่าวมาใช้เพื่อรองรับการด าเนินการของบริษัทในอนาคต และเพื่อความมั่นคงทางการ
เงินของบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จึงขอให้ที่
ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและอนุมัติการงดจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย ตามที่เสนอทุกประการ 

วาระที่ 6. พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
ประจ าปี 2563 
 ประธานฯได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่าตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ก าหนดให้กรรมการของบริษัทต้องออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าและจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยค านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม โดยในการประชุมสามัญประจ าปี  2563 จ าต้องมีกรรมการที่ต้องครบวาระออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของ
คณะกรรมการทั้งหมด คือจ านวน 4 คน ดังนี้ 
 1. นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
 2. นายอรรถ เลิศรุ้งพร   กรรมการ 
 3. นายองอาจ  ชาญประสิทธ์ิชัย  กรรมการอิสระ 
 4. นางปราณี เลิศรุ้งพร  กรรมการ 
 ทั้งนีค้ณะกรรมการบริษัทเห็นควรน าเสนอต่อท่ีประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระต้องออกจากต าแหน่งทั้ง 4 
คน ให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึ่ง และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 เป็นดังนี้ 

ที ่ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เบ้ียประชุม/คร้ัง (บาท) 

1 คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
9,000.00 
7,000.00 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
7,000.00 
5,000.00 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
5,000.00 
3,000.00 

4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
5,000.00 
3,000.00 

5 คณะกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
7,000.00 
5,000.00 

หมายเหตุ : ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจะไม่ได้รับค่าตอบแทน (เบี้ยประชุมในแต่ละคร้ัง) 

   ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 จะเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 1,200,000
บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาท) จึงขอให้ประชุมพิจารณา 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งให้กรรมการที่ต้องครบวาระออกจากต าแหน่ง จ านวน 4 คน 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งตามเดิมอีกวาระหนึ่ง และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 เป็นไปตามที่ประธานฯได้เสนอทุก
ประการ 

วาระที่ 7. พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับการสอบบัญชี ประจ าปี 2563 
 ประธานฯได้เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด โดย  

1. นายบรรจง  พิชญประสาธน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147   หรือ 
2. นายไกรสิทธ์ิ  ศิลปมงคลกุล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429   หรือ 
3. นางสาวเขมนันท์  ใจช้ืน   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260    

  คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 
เป็นเงินจ านวน 1,550,000 บาท จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา  

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,550,000 บาท ตามที่
ประธานฯได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 8. พิจารณาเร่ืองแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด  

 ประธานฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่าด้วยบริษัทมีความประสงค์ที่จะออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนครั้งแรก (Initial 
Public Offering) และน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (mai) ดังนั้น
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด จะต้องแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแปรสภาพบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และการ
พิจารณาลงมติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากไม่ต่ ากว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แปรสภาพบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
ตามที่เสนอทุกประการ 

วาระที่ 9 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
(ชื่อ วัตถุประสงค์ ทุนฯ) 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าตามที่ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติให้แปรสภาพบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด เป็นบริษัท
มหาชนจ ากัด เพื่อให้สอดคล้องต่อการดังกล่าวจะต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทในหลาย ๆ เรื่อง โดยจะขอให้ท่ี
ประชุมพิจารณาลงคะแนนเป็นเรื่อง ๆ ไป ดังน้ี    

 9.1   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 1. (ชื่อของบริษัท) 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิข้อ 1. (ช่ือของบริษัท) เป็นดังนี้ 

 ชื่อบริษัท   “บริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด (มหาชน)” 

 มีชื่อเป็นภาษาอังกฤษ “DHOUSE PATTANA PUBLIC COMPANY LIMITED” 

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติใหแ้ก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 1. (ช่ือของบริษัท) เป็น บริษัท ดีเฮ้าส์
พัฒนา จ ากัด (มหาชน) มีช่ือเป็นภาษาอังกฤษ “DHOUSE PATTANA PUBLIC COMPANY LIMITED” ตามที่ประธานฯ ได้เสนอทุก
ประการ 

 9.2   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์ของบริษัท) 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 3. (วัตถุประสงค์) โดยให้ยกเลิกวัตถุประสงค์เดิมทั้งหมด และให้ใช้วัตถุประสงค์ใหม่ จ านวน 50 ข้อ รายละเอียด
ปรากฏตามที่ได้ส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ดังนั้นหากท่ีประชุมมีมติอนุมัติ หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. ของบริษัท จึง
เป็นดังนี ้

 ข้อ 3. วัตถุประสงค์ของบริษัทมีจ านวน 50 ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3. (วัตถุประสงค์) โดยให้ยกเลิก
วัตถุประสงค์เดิมทั้งหมด และให้ใช้วัตถุประสงค์ใหม่ จ านวน 50 ข้อ ดังนั้น หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 3. ของบริษัท จึงเป็นดังนี้  “ ข้อ 3. 
วัตถุประสงค์ของบริษัทมีจ านวน 50 ข้อ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ที่แนบ ” ตามที่ประธานฯ ได้เสนอทุกประการ 

 9.3   พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทจากเดิม มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ  86.50 บาท (แปดสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) เป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทจากเดิม มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 86.50 บาท (แปดสิบหกบาทห้าสิบ
สตางค์) เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ดังนั้นหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. จึงเป็นดังนี้ ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนของ
บริษัท จ านวน 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) แบ่งออกเป็น 622,800,000 หุ้น (หกร้อยยี่สิบสองล้านแปดแสน
หุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยมีทุนช าระแล้ว 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) และมีหุ้น
สามัญที่ช าระค่าหุ้นเป็นตัวเงิน 622,800,000 หุ้น (หกร้อยยี่สิบสองล้านแปดแสนหุ้น) จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้
ของหุ้นของบริษัทจากเดิม มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 86.50 บาท (แปดสิบหกบาทห้าสิบสตางค์) เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบ
สตางค์) ดังนั้นหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. จึงเป็นดังนี้  
ข้อ 4. ทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) แบ่งออกเป็น 622,800,000 หุ้น (หก
ร้อยยี่สิบสองล้านแปดแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) โดยมีทุนช าระแล้ว 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบ
เอ็ดล้านสี่แสนบาท) และมีหุ้นสามัญที่ช าระค่าหุ้นเป็นตวัเงิน 622,800,000 หุ้น (หกร้อยยี่สิบสองล้านแปดแสนหุ้น) ตามที่ประธานฯ ได้
เสนอทุกประการ 

 9.4  พิจารณาเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) อีก
จ านวน 108,600,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านหกแสนบาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ านวน 217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบ
เจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) รวมเป็นทุนจดทะเบียน 420,000,000 บาท (สี่ร้อยยี่สิบล้าน
บาท) แบ่งออกเป็น 840,000,000 หุ้น (แปดร้อยสี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจากเดิม 311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) อีกจ านวน 108,600,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านหก
แสนบาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ านวน 217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้า
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สิบสตางค์) รวมเป็นทุนจดทะเบียน 420,000,000 บาท (สี่ร้อยยี่สิบล้านบาท) แบ่งออกเป็น 840,000,000 หุ้น (แปดร้อยสี่สิบล้านหุ้น) 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) จึงขอให้ที่ประชุมพจิารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 311,400,000 บาท (สาม
ร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) อีกจ านวน 108,600,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านหกแสนบาท) โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จ านวน 
217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) รวมเป็นทุนจดทะเบียน 
420,000,000 บาท (สี่ร้อยยี่สิบล้านบาท) แบ่งออกเป็น 840,000,000 หุ้น (แปดร้อยสี่สิบล้านหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้า
สิบสตางค์) ตามทีป่ระธานฯ ได้เสนอทุกประการ  

 9.5  พิจารณาแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องต่อการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขหนังสือ
บริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องต่อการเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็นดังนี ้

ข้อ 4. ทุนจดทะเบียน    420,000,000 บาท   (สี่ร้อยยี่สิบล้านบาท) 
    แบ่งออกเป็น    840,000,000 หุ้น    (แปดร้อยสี่สิบล้านหุ้น) 
    มูลค่าหุ้นละ    0.50 บาท   (ห้าสิบสตางค์) 
    โดยแบ่งออกเป็น     
    หุ้นสามัญ    840,000,000 หุ้น    (แปดร้อยสี่สิบล้านหุ้น) 
    หุ้นบุริมสิทธิ         - หุ้น    (ไม่มี) 

  จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. ให้สอดคล้องต่อการเพิ่มทุนจด
ทะเบียน เป็นตามทีป่ระธานฯ ได้เสนอทุกประการ  

วาระที่ 10. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก ( Initial Public Offering) รวมทั้งการมอบ
อ านาจให้คณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุน 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 
311,400,000 บาท (สามร้อยสิบเอ็ดล้านสี่แสนบาท) อีกจ านวน 108,600,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดล้านหกแสนบาท) โดยการออกหุ้น
สามัญใหม่ จ านวน 217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ตามวาระ
ข้างต้นนั้น จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 217,200,000 หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสอง
แสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นการทั่วไปครั้งแรก (Initial Public Offering) 
รวมถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ (หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์เป็น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม บริษัท
ใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึงกองทุนส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว) และผู้มีอุปการคุณ (หมายถึง บุคคลที่มีลักษณะของการ
อุปการคุณที่สร้างประโยชน์อย่างชัดเจนให้กับบริษัท เช่น ลูกค้า ผู้จ าหน่ายวัตถุดิบ เป็นต้น) รวมแล้วไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้นที่เสนอ
ขายต่อประชาชนครั้งแรก อย่างไรก็ดี สัดส่วนของหุ้นที่จัดสรรให้แก่ผู้มีอุปการคุณจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของหุ้นที่เสนอขายต่อ
ประชาชนครั้งแรก ทั้งนี้ การกระจายหุ้นต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 40/2557 เรื่อง การจ าหน่าย
หลักทรัพย์ที่ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทที่ออกตราสารทุน (ฉบับประมวล) รวมถึงหลักเกณฑ์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งก าหนดให้บริษัทที่ออกตราสารทุนต้องแบ่งแยกตราสารทุนที่จัดสรรให้แก่บุคคลต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน และเปิดเผยข้อมูล
การจัดสรรตราสารทุนดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวนตามขั้นตอนและวิธีที่กฎหมายก าหนด โดยมอบหมายให้ 
คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือประธาน
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เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว ซึ่งรวมถึง
การด าเนินการดังต่อไปนี ้
 (1) พิจารณาการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งเดียวหรือเป็นคราว ๆ พิจารณาก าหนดจ านวน ราคาเสนอขาย 
ระยะเวลาการเสนอขาย การช าระค่าหุ้นและจองซื้อหุ้น ตลอดจนหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดใด  ๆ เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร ตลอดจนด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นและเกี่ยวเนื่องกับการดังกล่าว 
 (2) พิจารณาเง่ือนไขและรายละเอียดในเอกสาร และสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเจรจาต่อรอง ตกลง ลง
นาม และส่งมอบเอกสารและสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว เช่น สัญญาจ้างท่ีปรึกษาทาง
การเงิน สัญญาจ้างที่ปรึกษากฎหมาย สัญญาแต่งตั้งผู้จัดจ าหน่ายและผู้รับประกันการจัดจ าหน่าย รวมทั้งด าเนินการต่าง  ๆ อัน
เกี่ยวเนื่องกับการดังกล่าว 
 (3) ด าเนินการจัดท าค าขออนุญาตต่าง ๆ และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าว ตลอดจนการลงนามและยื่นค าขออนุญาตและเอกสารประกอบดังกล่าว พร้อมทั้งให้ข้อมูลเอกสารใด  ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่มีอ านาจอื่นใด รวมถึงการด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน การน าหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นและสมควร
เกี่ยวกับการดังกล่าว 
 (4) แนวทางการจัดสรรหุ้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานที่บริษัทที่ออกหุ้นเสนอขายหุ้นให้ในช่วงเวลาเดียวกับการ
เสนอขายหุ้นต่อประชาชนท่ัวไปครั้งแรก (แต่ไม่รวมถึงหุ้นท่ีกรรมการหรอืพนักงานท่ีจองซื้อหุ้นกับบริษัทหลักทรัพย์ในฐานะลกูค้าท่ัวไป) 
บุคคลที่มีความสัมพันธ์ และผู้มีอุปการคุณรวมแล้วไม่เกินร้อยละ 25 ของหุ้นที่เสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก อย่างไรก็ดี สัดส่วนของ
หุ้นท่ีจัดสรรให้แก่ผู้มีอุปการคุณจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของหุ้นท่ีเสนอขายต่อประชาชนครั้งแรก 
 (5) จ านวน และวิธีการจัดสรรให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ าหน่ายหลักทรัพย์ออกใหม่ประเภทหุ้นและใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทที่ออกตราสารทุน หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และต้องก าหนด
หลักเกณฑ์การกระจายหุ้นส่วนผู้มีอุปการคุณ 
 (6) ด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ ภายใต้ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวนไม่เกิน 217,200,000 
หุ้น (สองร้อยสิบเจ็ดล้านสองแสนหุ้น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ และอนุมัติ
การมอบหมายให้คณะกรรมการบรษิัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท  หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท มีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน
ดังกล่าว ตามรายละเอียดตามที่ประธานฯ ได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 11. พิจารณาเร่ืองการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับบริษัทเป็นฉบับใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัด 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่าตามที่ที่ประชุมได้พิจารณาอนุมัติการแปรสภาพบริษัท ดีเฮ้าส์พัฒนา จ ากัด เป็น
บริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทเป็นฉบับใหม่ โดยให้ยกเลิกข้อบังคับเดิมของบริษัทท้ังหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ซึ่งมีจ านวน 48 ข้อ 
ดังปรากฏรายละเอียดตามส าเนาข้อบังคับท่ีได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทเป็นฉบับใหม่ โดยให้ยกเลิกข้อบังคับเดิมของบริษัท
ทั้งหมด และให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ซึ่งมีจ านวน 48 ข้อ ดังปรากฏรายละเอียดตามที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ  
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วาระที่ 12. พิจารณาเร่ืองการน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ 
(mai) และการมอบอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นหรือเกี่ยวเนื่อง 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการน าหุ้นสามัญ
ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/
หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นหรือ
เกี่ยวเนื่องกับการน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) ดังกล่าวได้ทุกประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัด
เพียงการจัดท า ลงนาม ส่งมอบ และ/หรือ ยื่นค าขอในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพิจารณารบัหุ้นสามญัของบริษัทเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียน การจัดเตรียมเอกสาร สัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการติดต่อกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หน่วยราชการ หรือองค์กรของรัฐ หรือบุคคลใด ๆ เพื่อการ
ดังกล่าวได้ทุกประการ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอ
ไอ (mai) รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ อันจ าเป็นหรือเกี่ยวเนื่องกับการน าหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (mai) ดังกล่าวได้ทุกประการ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการจัดท า ลงนาม ส่งมอบ และ/หรือ ยื่น
ค าขอในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพิจารณารับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน การจัดเตรียมเอกสาร สัญญาต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง และด าเนินการติดต่อกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หน่วยราชการ หรือองค์กรของรัฐ หรือบุคคลใด ๆ เพื่อการดังกล่าวได้ทุกประการ  

วาระที่ 13. พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังและก าหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อย 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่ที่ประชุมได้พิจารณาอนุมัติการแปรสภาพบริษัท เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด จึงต้องมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ ก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการซึ่งมี
อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งข้อบังคับใหม่ของบริษัทก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท
เพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย  
 กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

 ประธานฯ  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการมีความเห็นเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการชุดเดิมและ
ก าหนดขอบหน้าท่ีเป็นไปตามเดิม ดังมีรายละเอียดดังนี้  

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท 

1. นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ ์
2. นายไชยยุทธ  เลิศรุ้งพร 
3. นางปราณี  เลิศรุ้งพร 
4. นายพงศ์นรินทร์  เลิศรุ้งพร 
5. นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร 
6. นายอรรถ  เลศิรุ้งพร 
7. นายชายชาญ  แก้ววิศิษฎ ์
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8. นายชาญณรงค์  แก้ววิศิษฎ์ 
9. นายชาญวิทย์  แก้ววิศิษฎ์ 
10. นายอุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา 
11. นายอภิชา  นิธิอนันตภร 
12. นายองอาจ  ชาญประสิทธ์ิชัย 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 
 2.  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด ตามพระราชบัญญัติ  
บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศข้อบังคับรวมถึงและ/หรือระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ 
 3.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นว่าเหมาะสม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 
 4.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและ/หรือบุคคลที่
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าเหมาะสม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 
 5.  พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บริษัทมีความเห็นว่าเหมาะสม พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 
 6.  พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/ หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 7.  พิจารณาเสนอการก าหนดและ/หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทต่อที่ได้ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาก าหนดและ/หรือ แก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจผูกพันบริษัทได้ 
 8.  แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง
หรือแก้ไขอ านาจน้ัน ๆ ได้ 
 9.  พิจารณาอนุมัติการท ารายการการได้มา หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทเว้นแต่ในกรณีที่รายการ ดังกล่าว
จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 10. พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในรายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 11. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะ ท าเช่นนั้น 
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
 12. มีหน้าที่ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทกลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และ
ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยังยืน 
 13. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 
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 14. ก ากับดูแลให้ฝ่ายระบบบริหารคุณภาพหรือฝ่ายจัดการ มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 15. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหาร การ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
 16. ก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัทให้
คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดท าเป็นคู่มือ ด าเนินการ และให้มีการทบทวนอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 17. จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้รวมทั้งดูแลจัดให้มี กระบวนการในการ
ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
 18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปีเพื่อน าเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในการ
พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 
 19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน ของผู้สอบ
บัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับ บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
 20. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 
 21. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 การก าหนดชื่อและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมที่ว่าตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 30. ก าหนดไว้ว่า“กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน
บริษัท คือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทได้ ” ดังนั้น
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท เป็นดังนี้ 

 “ นายพงศ์พจน์ เลิศรุ้งพร  นายพงศ์นรินทร์ เลิศรุ้งพร  นายอรรถ เลิศรุ้งพร  นายชาญวิทย์ แก้ววิศิษฏ์  นายชายชาญ 
แก้ววิศิษฏ์  กรรมการสองในห้าคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท ” 

 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2563 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมที่ว่าคณะกรรมการได้พิจารณาเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ที ่ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เบ้ียประชุม/คร้ัง (บาท) 
1 คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
9,000.00 
7,000.00 

2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
7,000.00 
5,000.00 

3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
5,000.00 
3,000.00 
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4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
5,000.00 
3,000.00 

5 คณะกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
7,000.00 
5,000.00 

หมายเหตุ : ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารและได้รับเงินเดือนประจ าจะไม่ได้รับค่าตอบแทน (เบี้ย
ประชุมในแต่ละครั้ง) 

   ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2563 จะเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 1,200,000              
บาท (หนึ่งล้านสองแสนบาท) จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ การ
ก าหนดช่ือและจ านวนกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
ประจ าปี 2563 เป็นตามรายละเอียดที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 14 พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า เห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอื่น 
ๆ และก าหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ ดงันี ้
 รายชื่อคณะกรรมการอิสระ 
 1. นายองอาจ  ชาญประสิทธิชัย 
 2. นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์ 
 3. นายอภิชา  นิธิอนันตภร 
 4. นายอุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. นายองอาจ  ชาญประสิทธิชัย   
 2. นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ์   
 3. นายอภิชา  นิธิอนันตภร      

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล อย่างเพียงพอ
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี สอบทาน
ให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า จ าเป็นและเป็นสิ่งส าคัญ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก 
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 3.  สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ประกาศหรือข้อบังคับของบริษัทฯ 
 4.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี พิจารณาความเพียงพอของงบประมาณ บุคลากร และความ
เป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 5.  พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 6.  เสนอข้อแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง และประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.  พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 8.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบ 
แทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 9.  สอบทานให้บริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 
 11. ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีบัญชีการเงินละ 1 
ครั้ง ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
 12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีบริษัทของซึ่งรายงาน ดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
  12.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
  12.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
  12.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
  12.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
  12.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  12.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
  12.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
  12.8 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ รับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 13. ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 14. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงานของบริษัทท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น 
 15. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 รายชื่อคณะบริหารความเสี่ยง 
 1. นายอุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา      
 2. นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร    
 3. นายอรรถ  เลิศรุ้งพร     
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 ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 1.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยคณะท างานประกอบด้วยบุคคลที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับหัวหน้า
แผนกขึ้นไป 
 2.  มีอ านาจเชิญหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ มาช้ีแจงข้อมูลหรือให้ข้อเท็จจริง หรือขอเอกสารจากหน่วยงานดังกล่าว
เพื่อประกอบการพิจารณา 
 3.  ก าหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร โดยให้
สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 
 4.  วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยง
แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก ากับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไป ตาม
มาตรฐานสากล 
 5.  ผลักดันและติดตามให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
สอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 6.  จัดให้มีการสื่อสารความเสี่ยงองค์กรให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงปัจจัย
ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษัทฯ และก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยงชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าจะมี
ผู้รับผิดชอบท่ีจะจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 7.  ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยง จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร และ
ให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
 8.  แต่งตั้งคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 9.  ดูแล เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
 11. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 12. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อ
กรรมการบริษัท รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 
 13. จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง แผนงานเพื่อป้องกัน ประเมินผล และจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงแบบ
บูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
 14. ประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถเรียกประชุม
เพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเรียกร้องให้มีการจัดประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นด้านความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจเร่งด่วน 
 15. ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 
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 16. กรรมการที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วยเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 
 17. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 
 18. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 1. นายอภิชา  นิธิอนันตภร 
 2. นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร 
 3. นายอุทิศ  พงศ์จิรวัฒนา 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ มีขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 ด้านการสรรหา 

 1.  ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลกัษณะและการด าเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยก าหนดคุณสมบัติและความรู้ความช านาญแต่ละด้านท่ีต้องการ 
 2.  สรรหาบุคคลที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการ แทนกรรมการที่หมดวาระและ/หรือมีต าแหน่งว่างลง เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ด าเนินการแต่งตั้ง 
 3.  พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมา และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่
ก าหนดไว้ 
 4.  ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือน้ัน มีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.  ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง กับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อมั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมี
ความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น 
 6.  พิจารณาสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 7.  สามารถหาบุคคลที่ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาเพื่อให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

 1.  ก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้มีความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทและก าหนดเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบ
แทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลส าเร็จ 

 2.  ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ ด าเนินงาน และ
ค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และความ
รับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ท่ีบริษัทต้องการ 
 3.  พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการตามที่ได้รับ มอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 
 4.  ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี ของกรรมการประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการตามหลักเกณฑ์การจ่าย
ที่ได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองกรรมการผู้จัดการ
ส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

mailto:dhp@dhouse.in.th


 
 

P a g e  17 | 21 

 

Dhouse Pattana Co., Ltd. 
99 Maha Sarakham - Wapi Pathum Road, Talad Sub-District, Muang Maha Sarakham District,  

Maha Sarakham Province. 44000 Tel ; 043-722-000  Fax : 043-722-272 dhp@dhouse.in.th 

ลงชื่อ ............................................... กรรมการ 
       (    นายอรรถ  เลิศรุ้งพร    ) 
 

 5.  พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน 
โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพิ่มให้
ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

 การประชุม 

1. ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนคนใดคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม 
 2.  กรรมการที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ยกเว้นเป็นการ
พิจารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทท้ังคณะ 
 3.  คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตั้งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุด
ย่อยอื่น ๆ และก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ เป็นตาม
รายละเอียดที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ  

วาระที่ 15. พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณา
แต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นดังนี้ 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายพงศ์พจน์   เลิศรุ้งพร 

 หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

 1.  บริหารจัดการ ควบคุมดูแล และอนุมัติการด าเนินงาน ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานประจ าวันท่ัวไปของบริษัท เพื่อ
ประโยชน์ของบริษัทและให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงานของบริษัทที่คณะกรรมการบริ ษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหารได้ก าหนดไว้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ กฎระเบียบ ค าสั่ง มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด 
 2.  จัดเตรียมนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีตลอดจนโครงสร้างการ
บริหารงานและอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้
ความเห็นชอบ 
 3.  ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการด า เนินงานโดยรวมของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหารเป็นประจ า 
 4.  ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรในฝ่ายงานต่าง ๆ ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงผลักดันให้มีการพัฒนาองค์กรและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลและรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 5.  มีอ านาจในการพิจารณาการลงทุนธุรกิจใหม่ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
 6.  มีอ านาจว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับพนักงานในระดับที่ต่ ากว่า
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบข้อก าหนดของบริษัท 
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 7.  มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายบริษัทที่วางไว้ ตลอดจนช่วยรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างาน
ภายในองค์กร 
 8.  มอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัตงิานและ/หรือด าเนินการในเรื่องใด ๆ  แทนได้โดยอยู่ในขอบเขต
ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ หรือระเบียบข้อก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารได้
ก าหนดไว้ 
 9.  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัท 
 10. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายด าเนินการต่าง ๆ และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายปกติของบริษัทในวงเงินที่
ได้รับการอนุมัติไว้ รวมทั้งมีอ านาจในการพิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ/หรือการด าเนินการใด ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทตามอ านาจและ/หรือวงเงินที่ได้รับการอนุ มัติไว้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร 
 11. ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 
 ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และจะไม่รวมถึงอ านาจ 
และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 
ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งนายพงศ์พจน์   เลิศรุ้งพร  เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 16. พิจารณาเร่ืองการแต่งต้ังและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ประธานฯ ได้แถลงต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการเห็นสมควรให้ที่ประชุมพิจารณา
แต่งตั้งและก าหนดขอบเขตหน้าที่ของเลขานุการบริษัท เป็นดังนี้ 

 เลขานุการบริษัท นายธนพล  พัฒนาศูนย์ 

 ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้
โดยเฉพาะดังนี้ 
 1.  จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
     (ก) ทะเบียนกรรมการ 
     (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจ าปีของบริษัท 
     (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประชุมผู้ถือหุ้น 
 2.  เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร 
 3.  ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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 4.  ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัทและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการบริษัท 
 5.  ให้ค าแนะน ากรรมการบริษัทในการจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท และจัดส่งรายงานการส่วน
ได้เสียให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ 
 6.  จัดท ารายงานสารสนเทศท่ีส าคัญและ/หรือสรุปมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 7.  จัดท าร่างนโยบายด้านการบริหารต่าง ๆ เช่น นโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 
 8.  แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องและติดตามการปฏิบัติตามมตแิละ
นโยบาย 
 9.  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานก ากับดูแล 
 10. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของ
บริษัท ดูแลให้บริษัทและคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 
 11. ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูลองค์กร ( Corporate Records ) อาทิ หนังสือจด
ทะเบียน นิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น และใบอนุญาตประกอบธุรกิจต่าง ๆ 
 12. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแต่งตั้งนายธนพล  พัฒนาศูนย์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 17. พิจารณาเร่ืองการอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนแก่การสอบบัญชี ประจ าปี 2563 

 ประธานฯ ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชจีากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด โดย  
 1. นายบรรจง  พิชญประสาธน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147   หรือ 
 2. นายไกรสิทธ์ิ  ศิลปมงคลกุล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429   หรือ 
 3. นางสาวเขมนันท์  ใจช้ืน    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260    
 คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชีและค่าสอบทานราย
ไตรมาส รวมค่าสอบบัญชี รวมเป็นเงินค่าตอบแทนในสอบบัญชีส าหรับปีประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,550,000 บาท  
 ในกรณีที่บริษัทจะเสนอขายหลักทรัพย์ในปี 2563 จะต้องมีค่าใช้จ่ายในการเตรียมเอกสารส าหรับปีที่ยื่นแบบค าขอ
อนุญาตเสนอขายหลักทรัพย์และการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือช้ีชวน (Filing) จ านวน 
500,000 บาท และค่าประมาณการค่าทดสอบระบบสารสนเทศโดย IT Audit  ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญภายนอก(อัตราค่าบริการมีการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต) จ านวน 200,000 บาท 

จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด โดย  
 1. นายบรรจง  พิชญประสาธน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7147   หรือ 
 2. นายไกรสิทธ์ิ  ศิลปมงคลกุล      ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9429   หรือ 
 3. นางสาวเขมนันท์  ใจช้ืน    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8260 
 คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชีและค่าสอบทานราย
ไตรมาส รวมค่าสอบบัญชี รวมเป็นเงินค่าตอบแทนในสอบบัญชีส าหรับปีประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 1,550,000 บาท และอนุมัติ
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หากในกรณีที่บริษัทจะเสนอขายหลักทรัพย์ในปี 2563 จะมีค่าใช้จ่ายในการเตรียมเอกสารส าหรับปีที่ยื่นแบบค าขออนุญาตเสนอขาย
หลักทรัพย์และการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือช้ีชวน (Filing) จ านวน 500,000 บาท และ
ค่าประมาณการค่าทดสอบระบบสารสนเทศโดย IT Audit  ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญภายนอก(อัตราค่าบริการมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต) 
จ านวน 200,000 บาท 

วาระที่ 18. พิจารณาเร่ืองการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 ประธานฯ รายงานต่อที่ประชุมว่านโยบายเงินปันผล (Dividend Policy) นั้น โดยปกติทั่วไปผู้ถือหุ้นของบริษัทจะมี
ฐานะเป็นเจ้าของกิจการ จึงมีสิทธิได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล (Dividend) เมื่อมีการประกาศจ่าย ผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่แล้ว
ลงทุนเพราะมุ่งหวังจะได้รับผลก าไรของกิจการ ซึ่งจะได้รับจากการจ่ายเงินปันผล เมื่อมีการประกาศจ่ายเงินปันผลไปแล้ว บริษัทจะต้อง
จ่ายเงินปันผลตามที่ประกาศไว้ในรูปของเงินสดปันผล (Cash Dividend) หรือหุ้นปันผล (Stock Dividend) หรือรูปอื่นใดก็ได้ ซึ่ง
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ก าหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และภายหลังการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย แต่การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และในกรณีที่งบการเงินเฉพาะกิจการมีผลขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่พิจารณาจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตามการ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน 
และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้องต่อแผนการเติบโตทางธุรกิจและสภาพคล่องของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติก าหนดนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท โดยก าหนดให้จ่ายเงินปันผล
ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และภายหลังการจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย แต่การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ และในกรณีที่งบการเงินเฉพาะกิจการ
มีผลขาดทุนสะสมอยู่ จะไม่พิจารณาจ่ายเงินปันผล อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน 
เง่ือนไขทางกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั้งคราว เพื่อให้
สอดคล้องต่อแผนการเติบโตทางธุรกิจและสภาพคล่องของบริษัทฯ 

 ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้น
แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ และจะด าเนินการรายงานให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป  

 ตามรายละเอียดที่ประธานฯได้เสนอทุกประการ  

วาระที่ 19. พิจารณาเร่ืองท่ีต้ังส านักงาน 

 ประธานฯได้แถลงต่อท่ีประชุมว่าภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทจะมีที่ตั้งส านักงาน 1 แห่ง ดังนี ้  

 1.  ส านักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 99 ถนนสารคาม-วาปีปทุม ต าบลตลาด อ าเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 ส านักงานสาขา  -ไม่มี- 

 จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา 
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มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้ส านักงานของบริษัทมีจ านวน 1 แห่ง ตามที่ประธานฯได้เสนอทุก
ประการ  

วาระที่ 20. พิจารณาเร่ืองการมอบอ านาจให้กรรมการหรือผู้รับมอบอ านาจมีอ านาจในการเปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อความใน
หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

 ประธานฯได้แถลงต่อท่ีประชุมว่าในการด าเนินการยืน่จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด จะต้องมีเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนต่าง ๆ เช่น หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งอาจจะต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตาม
ค าแนะน าของนายทะเบียนบริษัทมหาชน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นจึงขอให้ที่
ประชุมพิจารณามอบอ านาจให้กรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงได้เพื่อให้
การจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเสร็จสิ้นโดยสมบูรณ์ จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติมอบอ านาจให้กรรมการบริษัท หรือผู้รับมอบอ านาจจากกรรมการบริษัท มีอ านาจในการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจดทะเบียนต่าง ๆ เช่น หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัทตามค า แนะน าของ
นายทะเบียนบริษัทมหาชน หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่ประธานได้เสนอทุกประการ 

วาระที่ 21. พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ได้สอบถามต่อที่ประชุมว่าจะมีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณา 

 เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดให้ที่ประชุมพิจารณา ประธานจึงได้กล่าวปิดการประชุม 

ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 

 

ลงช่ือ  ประธานท่ีประชุม 
( นางสาวธีรพรรณ  อึ๊งภากรณ ์ ) 

 
 

 รับรองรายงานการประชุมถูกต้อง  
   
   

ลงช่ือ  กรรมการ 
( นายพงศ์พจน์  เลิศรุ้งพร ) 

   
   

ลงช่ือ  กรรมการ 
( นายอรรถ  เลศิรุ้งพร ) 
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